
Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 2025 
(Åpenhetsloven) 

 

1. Innledning 

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 og skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon 
om hvordan virksomheter håndterer risiko for negative konsekvenser.  

Denne redegjørelsen beskriver Metronor-konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger, 
identifiserte risikoer og tiltak for å håndtere disse.  

Redegjørelsen gjelder for hele konsernet.  

 

 

2. Virksomhet og driftsområde 

Metronor-konsernet er et teknologikonsern med hovedkontor i Asker, Norge.  

Konsernet utvikler og leverer kamerabaserte målesystemer, innrettingssystemer og 
posisjoneringsteknologi til industri, forsvar og medisinsk bruk, med en internasjonal leverandørbase 
og kundestruktur.  

3. Retningslinjer og rutiner 

Konsernet er underlagt relevante lover og regulatoriske krav, som etterleves gjennom interne rutiner 
og videreføres til leverandører og kunder gjennom kontraktsvilkår.  

Styret og daglig leder har det overordnede ansvaret for etterlevelse av Åpenhetsloven.  

Aktsomhetsvurderinger gjennomføres i tråd med OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv, med 
fokus på kartlegging, tiltak og oppfølging.  
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Konsernets interne retningslinjer og rutiner styrkes ved at kunder, i varierende grad, har 
kontraktsfestede rettigheter til revisjon hos konsernets selskaper. Slike rettigheter kan inkludere 
tilgang hos konsernet til dokumentasjon, inspeksjoner av produksjon og kvalitetssystemer, samt 
ønskede revisjoner utført av tredjepart. 

Konsernet har retningslinjer for menneskerettigheter, arbeidsforhold, helse, miljø og sikkerhet, samt 
mekanismer for varsling og håndtering av avvik.  

Hva gjelder konsernet selv, så gjennomføres det årlige HMS-møter (helse, miljø og sikkerhet) og 
det foretas helseundersøkelse hvert 3 år, med søkelys på forebygging av belastningskader så vel 
som psykososialt. Historisk har det vært lav turnover som viser konsernets evne til å beholde høyt 
kvalifisert arbeidskraft i et konkurranseutsatt arbeidsmarked. Det er ikke rapportert arbeidsrelaterte 
skader i 2025. 

4. Risikovurdering etter gjennomførte aktsomhetsvurderinger 

Gjennom aktsomhetsvurderinger er følgende hoved risikoer identifisert: 

 Kunder og forretningsforbindelser 
Risiko for samarbeid med aktører som ikke respekterer menneskerettigheter eller følger 
gjeldende regelverk.  

 Leverandørkjeden 
Risiko knyttet til leverandører i høyrisiko geografier eller komplekse verdikjeder, inkludert 
risiko for dårlige arbeidsforhold.  

 Interne forhold 
Risiko knyttet til etterlevelse av økende regulatoriske krav og kapasitet i interne prosesser.  

Aktsomhetsvurderingene er gjennomført i henhold til OECDs veileder for ansvarlig næringsliv, og da 
spesifikt OECDs 6 stegs prosess for funn ved risikovurderinger, herunder «Forankring – Kartlegging 
– Tiltak – Overvåkning – Kommunikasjon – Gjenoppretting».   

Konsernets selskaper har gjort undersøkelser av et utvalg av leverandørbasen i Norge, Europa og 
USA. Disse er gjennomført ved hjelp av tilgjengelig og offentlig informasjon, direkte samtaler og 
innsamlet informasjon via FN`s spørreskjema for menneskerettigheter. Kriterier for utvelgelse av 
leverandører er en kombinasjon av geografisk tilknytning, produkt- og varegruppe, leverandørens 
størrelse (antall ansatte og/eller omsetning) samt konsernets påvirkningskraft overfor 
leverandørleddet (vesentlighetsprinsippet). 

Det er ikke avdekket alvorlige brudd på menneskerettigheter i gjennomførte vurderinger, men 
enkelte forhold følges opp videre.  

 

 

 



5. Tiltak og forventet resultat av disse 

Basert på identifiserte risikoer er følgende hovedtiltak iverksatt: 

 Etablert og videreutviklet rutiner for vurdering av kunder og leverandører 
 Innført og oppdatert kontraktsvilkår med krav til ansvarlig forretningspraksis 
 Gjennomført kartlegging og dialog med leverandører 
 Igangsatt arbeid med bedre systemstøtte (CRM/ERP) for oppfølging 
 Styrket kompetanse og intern opplæring innen compliance og regelverk 
 Etablert eller planlagt varslings- og oppfølgingsmekanismer 

I 2025 ble det besluttet og gjennomført ekstern rekruttering av en ressurs som har spesialisering i 
arbeid med compliance og yrkeserfaring fra selskaper underlagt en stor mengde regulatoriske krav, 
og ressursen er ansatt i hundre prosent stilling i konsernet som Compliance Manager. Samtidig ble 
det i 2025 satt en målsetning om å utføre re-evaluering av alle leverandører over en tidsperiode på 
3 år. Tilknyttet dette ble det i 2025 også gjennomført opplæring av innkjøpspersonell i forhold til 
forståelse og overholdelse av regelverk, samt at det er rekruttert inn nye ressurser innen 
produksjons- og innkjøpsledelse som vil tiltre stillingen fra andre halvår 2026. 

I 2025 ble det det fattet beslutning om å investere i et Customer Relationship Management (CRM) 
system fra en profesjonell systemleverandør som har en bred kundebase, samt at det ble vedtatt å 
investere i et nytt Enterprice Resource Planning system (ERP system). CRM-systemet er 
implementert og under innkjøring i organisasjonen, mens valg av leverandør av ERP system vil bli 
tatt i løpet av 2026 da evalueringen av ulike systemalternativer samkjøres med nevnte 
organisatoriske endring innen produksjonsledelse. Disse investeringene i forretningssystemer vil 
ventelig gi bedre oversikt over konsernets kunderelasjoner og forretningsforbindelser, samt kunne 
benyttes til bedre implementere og håndtere informasjon om den enkelte 
kunde/forretningsforbindelse og der igjennom støtte opp om konsernets aktiviteter og tiltak som 
relateres til Åpenhetslovens virkeområde og målsetninger.  

6. Varslingskanal. 

Metronor arbeider med å etablere en felles ordning for mottak og håndtering av henvendelser etter 
Åpenhetsloven. Ordningen skal legge til rette for forsvarlig, konfidensiell og dokumenterbar 
håndtering av henvendelser. Inntil en permanent løsning er etablert, behandles henvendelser som 
mottas via konsernets oppgitte kontaktadresse etter interne rutiner. 

Henvendelser kan rettes til: info@metronor.com 

Svar gis innen tre uker.  

Asker, 18. juni 2026 

___________________   ___________________  ___________________  
Arnstein Nordbotten   Arvid Strand   Lennart Jacobsson 
Styreleder 
 
___________________   ___________________  
Øystein Sikora Ingstad   Øyvind Røtvold 

Lennart Jacobsson (Jun 19, 2026 10:53:19 GMT+2)
Lennart Jacobsson

Arvid Strand (Jun 19, 2026 12:28:03 GMT+2)
Arvid Strand

Øystein Sikora Ingstad (Jun 19, 2026 20:55:23 GMT+2)
Øystein Sikora Ingstad

https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANCznOCc82mrLLA5hu-rcRNjJ2p-_3pPI
https://adobefreeuserschannel.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANCznOCc82mrLLA5hu-rcRNjJ2p-_3pPI
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANCznOCc82mrLLA5hu-rcRNjJ2p-_3pPI
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANCznOCc82mrLLA5hu-rcRNjJ2p-_3pPI
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANCznOCc82mrLLA5hu-rcRNjJ2p-_3pPI


Metronor Gruppen Redegjørelse for
åpenhetsloven 2025
Final Audit Report 2026-06-19

Created: 2026-06-19

By: Linda Dellner (linda.dellner@metronor.com)

Status: Signed

Transaction ID: CBJCHBCAABAANCznOCc82mrLLA5hu-rcRNjJ2p-_3pPI

"Metronor Gruppen Redegjørelse for åpenhetsloven 2025" Histo
ry

Document created by Linda Dellner (linda.dellner@metronor.com)
2026-06-19 - 7:44:35 AM GMT- IP address: 81.166.148.58

Document emailed to Arnstein Nordbotten (arns-nor@online.no) for signature
2026-06-19 - 7:44:39 AM GMT

Document emailed to Øystein Sikora Ingstad (osi@awc.no) for signature
2026-06-19 - 7:44:40 AM GMT

Document emailed to Arvid Strand (arvid.strand@conspectum.com) for signature
2026-06-19 - 7:44:40 AM GMT

Document emailed to Lennart Jacobsson (lj@bobtailpharma.se) for signature
2026-06-19 - 7:44:40 AM GMT

Document emailed to Øyvind Røtvold (oeyvind.roetvold@metronor.com) for signature
2026-06-19 - 7:44:40 AM GMT

Email viewed by Arnstein Nordbotten (arns-nor@online.no)
2026-06-19 - 8:11:48 AM GMT- IP address: 84.212.250.159

Document e-signed by Arnstein Nordbotten (arns-nor@online.no)
Signature Date: 2026-06-19 - 8:12:51 AM GMT - Time Source: server- IP address: 84.212.250.159 - Signature Appearance Selected:
IMAGE

Email viewed by Øyvind Røtvold (oeyvind.roetvold@metronor.com)
2026-06-19 - 8:39:10 AM GMT- IP address: 85.165.100.234



Document e-signed by Øyvind Røtvold (oeyvind.roetvold@metronor.com)
Signature Date: 2026-06-19 - 8:39:33 AM GMT - Time Source: server- IP address: 85.165.100.234 - Signature Appearance Selected:
IMAGE

Email viewed by Lennart Jacobsson (lj@bobtailpharma.se)
2026-06-19 - 8:52:36 AM GMT- IP address: 90.118.240.49

Document e-signed by Lennart Jacobsson (lj@bobtailpharma.se)
Signature Date: 2026-06-19 - 8:53:19 AM GMT - Time Source: server- IP address: 90.118.240.49 - Signature Appearance Selected: TYPE

Email viewed by Arvid Strand (arvid.strand@conspectum.com)
2026-06-19 - 10:27:36 AM GMT- IP address: 46.9.154.78

Document e-signed by Arvid Strand (arvid.strand@conspectum.com)
Signature Date: 2026-06-19 - 10:28:03 AM GMT - Time Source: server- IP address: 46.9.154.78 - Signature Appearance Selected: TYPE

Email viewed by Øystein Sikora Ingstad (osi@awc.no)
2026-06-19 - 6:39:24 PM GMT- IP address: 52.102.18.53

Document e-signed by Øystein Sikora Ingstad (osi@awc.no)
Signature Date: 2026-06-19 - 6:55:23 PM GMT - Time Source: server- IP address: 89.11.190.59 - Signature Appearance Selected: TYPE

Agreement completed.
2026-06-19 - 6:55:23 PM GMT


		2026-06-19T18:55:29+0000
	Certified by Adobe Acrobat Sign




