Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2025
(Apenhetsloven)

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon
om hvordan virksomheter handterer risiko for negative konsekvenser.

Denne redegjgrelsen beskriver Metronor-konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger,
identifiserte risikoer og tiltak for & handtere disse.

Redegjerelsen gjelder for hele konsernet.
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2. Virksomhet og driftsomrade
Metronor-konsernet er et teknologikonsern med hovedkontor i Asker, Norge.

Konsernet utvikler og leverer kamerabaserte malesystemer, innrettingssystemer og
posisjoneringsteknologi til industri, forsvar og medisinsk bruk, med en internasjonal leverandgrbase
og kundestruktur.

3. Retningslinjer og rutiner
Konsernet er underlagt relevante lover og regulatoriske krav, som etterleves gjennom interne rutiner
og viderefgres til leverandgrer og kunder gjennom kontraktsvilkar.

Styret og daglig leder har det overordnede ansvaret for etterlevelse av Apenhetsloven.

Aktsomhetsvurderinger giennomfares i trad med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv, med
fokus pa kartlegging, tiltak og oppfalging.



Konsernets interne retningslinjer og rutiner styrkes ved at kunder, i varierende grad, har
kontraktsfestede rettigheter til revisjon hos konsernets selskaper. Slike rettigheter kan inkludere
tilgang hos konsernet til dokumentasjon, inspeksjoner av produksjon og kvalitetssystemer, samt
gnskede revisjoner utfgrt av tredjepart.

Konsernet har retningslinjer for menneskerettigheter, arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet, samt
mekanismer for varsling og handtering av avvik.

Hva gjelder konsernet selv, sa gjennomfares det arlige HMS-meater (helse, miljg og sikkerhet) og
det foretas helseundersgkelse hvert 3 ar, med sgkelys pa forebygging av belastningskader sa vel
som psykososialt. Historisk har det veert lav turnover som viser konsernets evne til & beholde heyt
kvalifisert arbeidskraft i et konkurranseutsatt arbeidsmarked. Det er ikke rapportert arbeidsrelaterte
skader i 2025.

4. Risikovurdering etter gjennomfarte aktsomhetsvurderinger
Gjennom aktsomhetsvurderinger er fglgende hoved risikoer identifisert:

e Kunder og forretningsforbindelser
Risiko for samarbeid med aktgrer som ikke respekterer menneskerettigheter eller falger
gjeldende regelverk.

e Leverandgrkjeden
Risiko knyttet til leverandgrer i hgyrisiko geografier eller komplekse verdikjeder, inkludert
risiko for darlige arbeidsforhold.

e Interne forhold
Risiko knyttet til etterlevelse av gkende regulatoriske krav og kapasitet i interne prosesser.

Aktsomhetsvurderingene er gjennomfart i henhold til OECDs veileder for ansvarlig naeringsliv, og da
spesifikt OECDs 6 stegs prosess for funn ved risikovurderinger, herunder «Forankring — Kartlegging
— Tiltak — Overvakning — Kommunikasjon — Gjenoppretting».

Konsernets selskaper har gjort undersgkelser av et utvalg av leverandgrbasen i Norge, Europa og
USA. Disse er gijennomfert ved hjelp av tilgjengelig og offentlig informasjon, direkte samtaler og
innsamlet informasjon via FN's sparreskjema for menneskerettigheter. Kriterier for utvelgelse av
leverandgrer er en kombinasjon av geografisk tilknytning, produkt- og varegruppe, leverandgrens
starrelse (antall ansatte og/eller omsetning) samt konsernets pavirkningskraft overfor
leverandgrleddet (vesentlighetsprinsippet).

Det er ikke avdekket alvorlige brudd pa menneskerettigheter i gjennomferte vurderinger, men
enkelte forhold falges opp videre.



5. Tiltak og forventet resultat av disse
Basert pa identifiserte risikoer er fglgende hovedtiltak iverksatt:

o Etablert og videreutviklet rutiner for vurdering av kunder og leverandarer

o Innfert og oppdatert kontraktsvilkar med krav til ansvarlig forretningspraksis
o Gjennomfert kartlegging og dialog med leverandgrer

e lgangsatt arbeid med bedre systemstgtte (CRM/ERP) for oppfelging

o Styrket kompetanse og intern oppleering innen compliance og regelverk

o Etablert eller planlagt varslings- og oppfelgingsmekanismer

| 2025 ble det besluttet og gjennomfart ekstern rekruttering av en ressurs som har spesialisering i
arbeid med compliance og yrkeserfaring fra selskaper underlagt en stor mengde regulatoriske krav,
og ressursen er ansatt i hundre prosent stilling i konsernet som Compliance Manager. Samtidig ble
det i 2025 satt en malsetning om a utfere re-evaluering av alle leverandgrer over en tidsperiode pa
3 ar. Tilknyttet dette ble det i 2025 ogsa gjennomfert oppleering av innkjgpspersonell i forhold til
forstaelse og overholdelse av regelverk, samt at det er rekruttert inn nye ressurser innen
produksjons- og innkjapsledelse som vil tiltre stillingen fra andre halvar 2026.

| 2025 ble det det fattet beslutning om & investere i et Customer Relationship Management (CRM)
system fra en profesjonell systemleverandgr som har en bred kundebase, samt at det ble vedtatt a
investere i et nytt Enterprice Resource Planning system (ERP system). CRM-systemet er
implementert og under innkjgring i organisasjonen, mens valg av leverander av ERP system vil bli
tatt i Igpet av 2026 da evalueringen av ulike systemalternativer samkjgres med nevnte
organisatoriske endring innen produksjonsledelse. Disse investeringene i forretningssystemer vil
ventelig gi bedre oversikt over konsernets kunderelasjoner og forretningsforbindelser, samt kunne
benyttes til bedre implementere og handtere informasjon om den enkelte
kunde/forretningsforbindelse og der igjennom statte opp om konsernets aktiviteter og tiltak som
relateres til Apenhetslovens virkeomrade og malsetninger.

6. Varslingskanal.

Metronor arbeider med & etablere en felles ordning for mottak og handtering av henvendelser etter
Apenhetsloven. Ordningen skal legge til rette for forsvarlig, konfidensiell og dokumenterbar
handtering av henvendelser. Inntil en permanent Igsning er etablert, behandles henvendelser som
mottas via konsernets oppgitte kontaktadresse etter interne rutiner.

Henvendelser kan rettes til: info@metronor.com
Svar gis innen tre uker.

Asker, 18. juni 2026
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